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2022.-2024. 

1.  UVOD 
Puni naziv je Udruga za promicanje kreativnog i zdravog života “Otok”. Skraćeni naziv 
Udruga Otok. Udruga Otok je nevladina, nestranačka i neprofitna organizacija osnovana 
2012. godine na otoku Prviću, usa sjedištem u mjestu Prvić Luka. 

Udruga Otok je udruga građana i građanki različitih profesija okupljenih na otoku Prviću, koji 
koristeći svoja znanja i vještine, na kreativan način, doprinose razvoju inicijativa za 
povećanje kvalitete života na otoku Prviću, poštujući otočnu prirodnu i kulturnu baštinu, i u 
skladu s načelima održivog razvoja. 

Osnovni ciljevi Udruge su njegovanje kulturne baštine i prirodnih vrijednosti otoka Prvića i 
promocija zdravog načina života kroz edukacije, radionice i razna događanja. Važan nam je 
cilj i kontinuirano rješavanje problema u zajednici, rad na podizanju kvalitete življenja kroz 
osmišljavanje i implementaciju različitih programa i projekata namijenjenih domicilnom 
stanovništvu, podrška zainteresiranim skupinama društva s ciljem razvijanja potencijala 
pojedinca grupe i zajednice. 

U provođenju svojih aktivnosti, surađujemo s Mjesnim odborima Prvić Luke i Prvić Šepurine, 
JLS Gradom Vodicama, Turističkom zajednicom grada Vodica, Memorijalnim centrom Faust 
Vrančić, ŠRK Botnica, nacionalnim parkovima Krka i Kornati, Institutom Ruđer Bošković, 
ispostava Šibenik, Eko udrugom Prvić Šepurine, Institutom poduzetničkog obrazovanja i 
inovacija, FabLabom – Udrugom za promicanje digitalne fabrikacije, i mnogim drugim 
udrugama, državnim institucijama, zainteresiranim pojedincima i tvrtkama. 

2. MISIJA 
Misija Udruge je održivi razvoj otočne zajednice i gospodarstva na otoku u svrhu sprječavanja 
depopulacije otoka Prvića, promocija otočne baš?ne, jačanje turis?čke ponude izvan sezone, podrška 
lokalnom stanovništvu i pružanje prilike za ak?vno uključenje u život zajednice.  

Realizacija zajedničkih projekata sa sličnim udrugama, zadrugama i organizacijama uz suradnju s 
jedinicom lokalne samouprave radi očuvanja kulturnih i prirodnih vrijednos? otoka Prvića. 



3. VIZIJA 
Naša je vizija zadovoljan čovjek kao dio ak?vne zajednice koja upravlja vlas??m resursima poštujući 
načela održivog razvoja, demokratska lokalna zajednica i ravnopravna uključenost svih njenih članova, 
bez obzira na naciju, vjeru, spol, intelektualne i fizičke sposobnos?, imovinski status ili zdravstveno 
stanje u ak?vnos? i dosege djelovanja u smjeru podizanja kvalitete života na otoku.  

4. VRIJEDNOST ORGANIZACIJE 
Udruga Otok radi na podizanju svijes? o prirodnom i kulturnom okolišu, promovira vrijednos? 
tradicije i kulturne baš?ne, umjetničkih sadržaja, partnerstva, krea?vnos?, inova?vnos? i 
pristupačnos?. U svoje ak?vnos? nastojimo uključi? sve članove otočne zajednice, bez obzira na dob i 
druge mogućnos?.  

5. OPIS DOSADAŠNJIH ISKUSTAVA 
Realizirani projekJ: 

1. KreaJvni dani Fausta Vrančića – od 2013. 

Mul?disciplinarni fes?val koji se održava od 2013. godine početkom listopada. Sadržaji fes?vala su 
različite eduka?vne i zabavne radionice, tematska predavanja za djecu i odrasle te umjetnički sadržaji 
za posje?telje. Glavna svrha fes?vala je umrežavanje i razmjena ideja za po?canje održivog razvoja 
otoka. Fes?val promiče krea?vnost i inova?vnost u čast renesansnog stvaraoca Fausta Vrančića koji je 
proveo dje?njstvo na Prviću, gdje je i sahranjen. Otok Prvić još nazivaju i Faustov otok.  

Svake godine Fes?val posjećuju i ak?vno u njemu sudjeluju, kroz organizirane radionice, djeca 
vr?ćkog uzrasta, školska djeca s lokalnog područja, ali i iz susjednih županija. Također svake godine 
pridružuju nam se š?ćenici Centra za odgoj i obrazovanje Šubićevac.  

Projekt je financijski podržan od Grada Vodica, Turis?čke zajednice grada Vodica, Mjesnog odbora 
Prvić Luka, pojedinaca i različi?h ins?tucija i tvrtki.  

2. ZAŽELI za otok Prvić – od veljače 2020. do rujna 2022. 

32. Odlukom o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli?ke, 
objavljenoj 16. siječnja 2020., projektu Udruge Otok, “Zaželi za otok Prvić”, dodijeljeno je 
1.282.242,36 HRK iz Europskog socijalnog fonda. 

Projekt se financira u maksimalnom iznosu prihvatljivih troškova uz stopu vlas?tog financiranja od 0% 
u razdoblju od 30 mjeseci. 



U sklopu Projekta je zaposleno 5 gerontodomaćica, kojima je  financirano i adekvatno doškolovanje, a 
svaka od njih je bila zadužena za po 4 korisnika iz Prvić Luke i Prvić Šepurine, što ukupno čini 20 
korisnika. 

Zaželi – zapošljavanje žena u zajednici je projekt Europskog socijalnog fonda kojim se po?če 
zapošljavanje teško zapošljivih skupina žena – glavni korisnici su žene iznad 50 godina. Projekt ima tri 
komponente: zapošljavanje, osposobljavanje i obrazovanje, kao i značajan utjecaj na kvalitetu života 
lokalnih zajednica. 

Projekt “Zaželi za otok Prvić” se provodi u partnerstvu s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i 
Hrvatskim centrom za socijalnu skrb, podružnice Šibenik. 

U pripremi je prijava za fazu IV, čiji rokovi još nisu utvrđeni. 

3. Prvinsko sup(er)kulturno lito  

Organizator Udruga Otok, uz podršku Turis?čke zajednice grada Vodica, je 1. Prvinsko sup(er)kulturno 
lito organizirala 2019. godine. To je kolaž manifestacija koje se održavaju u periodu od početka srpnja 
do kraja kolovoza. Neka su događanja fiksna, poput pub kviza, Dana tradicije i Šudarijade, dok druga 
nastaju u skladu s trenutno dostupnim ala?ma i raspoloživim partnerima. 

Popis događanja: 

Miškov filmski kurikulum – prikazivanje domaćih animiranih filmova za djecu u spomen na prerano 
preminulog Marinka Marinčića Miša koji je i sam dulje od desetljeća prikazivao domaće crtane 
filmove mladim naraštajima. Cilj je, osim zabave, promocija animiranih filmova Zagrebačke škole 
crtanog filma i prilika za druženje i upoznavanje mladih na otoku. 

Dan tradicije – pub kviz “Koliko poznaješ svoj otok?”, kreiran u suradnji s Kviz udrugom Šibenik, utrka 
spara (spara - platneni podmetač za nošenje tereta na glavi) s vjedrom vode za djecu i odrasle, 
tradicija na suvremeni način uz DJ nastup u večernjim sa?ma - promocija kulturne i prirodne baš?ne 
otoka Šibenskog arhipelaga kroz zabavan i poučan sadržaj, edukacija na temu rodne ravnopravnos?. 

Šudarijada - krojenje i oslikavanje šudara, tradicionalnih pokrivala za glavu otočkih žena. Promocija 
rodne ravnopravnos?, uključivanjem svih spolova u radionice i reviju šudara. 

Pizdicijada - priprema buzare od dagnji (otočni naziv pizdice) u svrhu uključivanja svih mještana u 
ak?vnos? pripreme i degustacije jela tradicionalne dalma?nske kuhinje. 

1. STRATEŠKI PLAN 2022.-2024. 
  
Donesen je na sjednici Skupštine 25. prosinca 2021. 

  
1. Nastaviti s provođenjem i unapređivanjem postojećih programa i projekata. 

2. Razvijati nove inovativne modele usluga koje će poticati socijalnu uključenosti svih 
dobnih skupina. 



3. Nastojati motivirati što veći broj volontera, naročito mlađih stanovnika otoka Prvića, za 
sudjelovanje u programskim aktivnostima Udruge. 

4. Osigurati kvalitetnu suradnju sa svim organizacijama, udrugama i institucijama koje su 
uključene u provedbu programa Udruge, kao i ostalim zainteresiranim pojedincima i 
organizacijama. 

5. Osnažiti suradnju sa srodnim nevladinim organizacijama s ciljem jačanja neprofitnog 
sektora u RH. 

6. Osigurati prostor, uređenje prostora i uredskog materijala za rad Udruge. 

7. Razvijati nove projekte i programe za domicilno stanovništvo, naročito za mlade obitelji i  
za starije stanovništvo otoka Prvića.  

8. Naglašavati važnost ekološke očuvanosti otočnog krajolika i provoditi sustavne edukacije 
i akcije usmjerene ka izradi Zero Waste Strategije otoka Prvića. 

9. Osigurati realizaciju operativnog plana za 2022. 

10. Raditi na senzibilizaciji i uključivanju lokalnog stanovništva na razvijanju inicijative za 
povećanje kvalitete života na otoku. 

11. Organizirati edukativne radionice i aktivnosti za djecu i odrasle tijekom godine s ciljem 
zajedničkog pomaganja sveukupnog razvoja otoka u kulturnom, ekološkom, 
gospodarskom, sportskom i turističkom smislu.  

12. Promišljati i djelovati u smjeru samoodrživosti Udruge kroz planiranje gospodarskih 
djelatnosti koje bi promovirale osnovne vrijednosti Udruge. 

13. Sustavno raditi na senzibilizaciji lokalne zajednice u promociji ravnopravnosti i 
demokratskih načela. 

14. Kontinuirano raditi na osnaživanju Udruge kroz osiguravanje sredstava za zapošljavanje 
djelatnika u Udruzi. 

15. Koristiti dostupne alate za edukaciju i profesionalno usavršavanje članova i djelatnika 
Udruge, u svrhu jačanja organizacije civilnog društva za dobrobit zajednice. 

Predsjednica Udruge: 
Antonia Dobrota Mileković, dipl. Ing. 

Dopredsjednica: 
Drenka Ćosić Bukić 

Tajnica: 
Ivana Šišara 

Članovi: 
Ana Ćosić, Simona Zaninović, Zlatka Rodin 

Ulica IX 56 - Prvić Luka 
udrugaotok@gmail.com 

www.islandexperience.hr
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